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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
LEI MUNICIPAL N° 478/2025 - REPUBLICADO POR INCORRECAO

*REPUBLICADO POR INCORRECAQO
LEI MUNICIPAL N° 478/2025

DISPOE SOBRE A OPERACIONALIZACAO
DO PROGRAMA DE DESEMPENHO, DO
MINISTERIO DA SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA SAUDERN, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA SAUDE/RN, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Satde de Boa Saude/RN, a Gratificagdo de Incentivo
denominada "Desempenho", como componente do custeio
variavel vinculado ao Programa de Desempenho do Ministério
da Satde, nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024, a ser concedida mediante avaliacdo sistematica
da atuagdo individual dos servidores e do desempenho
institucional das unidades de Atengdo Primaria a Saude.

Art. 2° Os recursos advindos da Unido para a
operacionalizagdo do Programa de Desempenho da atengdo
primaria através da portaria 3493 de 10 de abril de 2024 o
Municipio, rateara 100% (cem) por cento entre os componentes
minimos da equipe de saide bucal e EMULTI (Equipe
Multidisciplinar) e 70% (setenta) por cento entre oS
componentes minimos de todas as equipes da ESF (Estratégia
Saude da Familia) e PACS (Programa dos Agentes
Comunitérios de Satde), conforme metas e critérios, ao passo
que no minimo 30% (trinta) por cento serdo destinados a
aplicagdo em custeio, reestruturagdo e reaparclhamento no
ambito da Atencao Primaria, a critério do Municipio.

Art. 3° Os recursos advindos da Unido para operacionalizagao
do Programa de Desempenho da vigilancia em saude através da
portaria 5490 de 12 de novembro de 2024 e recursos do FPM o
Municipio ratearda 100%(cem) por cento dos recursos da
portaria 5490 de 12 de novembro de 2024 entre os agentes
comunitarios de endemias.

Art. 4°. O pagamento da gratificacdo aos profissionais fica
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros
vinculados pelo Ministério da Satde ao Programa de
Desempenho.

Art. 5° Os valores ndo distribuidos em razdo do ndo
cumprimento de metas permanecerdo na conta vinculada do
Programa de Desempenho, e deverdo ser utilizados em agdes
de fortalecimento da Ateng¢do Primaria a Saude, conforme
diretrizes do Ministério da Saude.

Art. 6°. E vedado o pagamento da gratificagdo de desempenho
a servidores que ndo integrem as equipes da Estratégia Satude
da Familia, Saide Bucal, PACS, Equipe Multidisciplinar,
coordenacdo da Atengdo Basica, equipe de apoio técnico
(entendida como  composta por coordenadores e
recepcionistas), profissionais responsaveis pelo controle e
avaliagdo da Atencdo Primdaria e agentes comunitirios de
endemias.
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Art. 7°. Os servidores farfo jus a gratificagdo de desempenho
somente quando estiverem em efetivo exercicio de suas
atividades no ambito da Atencdo Primaria e vigilancia em
saude.

Paragrafo tunico. Em casos de afastamento superior a 30
(trinta) dias, inclusive licenga-prémio ou licenga sem
remunerag¢ao, a gratificagdo ndo sera devida.

Art. 8°. As gratificacdes instituidas por esta Lei tém natureza
transitoria e variavel, ndo se incorporando aos vencimentos dos
servidores para nenhum efeito.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes consignadas no Or¢amento vigente, ficando
o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 10°. O Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicag@o desta Lei, os requisitos de avaliagdo e os critérios
operacionais do Programa de Desempenho no ambito do
Municipio, por meio de Decreto.

Art. 11°. O Chefe do Poder Executivo designara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, os integrantes da comissdo mista de
avaliacdo e desempenho da Atencdo Primdaria, mediante
Portaria, preferencialmente com composicdo paritaria entre
representantes da gestdo e dos trabalhadores.

Art. 12°. A execugdo orcamentaria e financeira dos recursos do
Programa de Desempenho sera acompanhada pelo Conselho
Municipal de Satde, com publicacdo periddica dos resultados
das avaliagdoes e da distribuigdo das gratificacdes em meio
oficial de divulgagdo.

Art. 13°. O Programa de que trata esta Lei Municipal tera
vigéncia por prazo indeterminado, condicionada a continuidade
dos repasses financeiros da Unido ao Municipio, nos termos da
Portaria GM/MS n.° 3.493/2024.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a partir da competéncia de janeiro de
2025, devendo-se realizar o pagamento integral em caso de
inexisténcia de pagamento da mesma natureza e
complementag@o em caso de pagamento parcial, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Boa Saude/RN, 25 de junho de 2025.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
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