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ABSTE

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores,

NTE

Eu, JOSE ANGELO NETO, Vereador com assento nesta
Egrégia Casa venho por meio deste, enviar ao plenario da Camara Municipal de

Boa Saude, para que seja votado, aprovado e remetido ao poder executivo
municipal:

REQUERIMENTO

Requeiro ao poder executivo municipal, que envie a esta Camara,
projeto de lei municipal atinente a concessao de horario especial para o
servidor efetivo com conjunge ou companheiro, filho ou dependente, com
deficiéncia intelectual ou fisica.

JUSTIFICATIVA
Em Plenario

Sem mais, espero deferimento.

Boa Saulde/RN, 08 de abril de 2025.
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Minuta

Lei Municipal N° /2025.

Ementa: Altera o art. 102 da Lei Complementar
n° 001, de Setembro de 1997 e regula a redugdo
da jornada de trabalho para servidores com
conjuge ou companheiro, filho ou dependente
com deficiéncia e da outras providéncias.

Art. 1° O art. 102 da Lei Complementar n° 001, de setembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
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Pardgrafo unico. Ao servidor com conjuge ou companheiro, filho ou dependente, com deficiéncia
intelectual ou fisica, é devido a concessdo de hordrio especial com redugdo de jornada de
trabalho, nos termos da Lei. "’

Art. 2° Fica assegurado ao servidor publico municipal, que tenha conjuge ou companheiro, filho
ou dependente, com deficiéncia, a redugdo de jornada de trabalho, sem prejuizo de vencimento,
desde que observados os seguintes requisitos:

I.  Sertitular de cargo efetivo;

II.  Cumprir jornada de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40(quarenta) horas semanais;
III.  N&o esta ocupando cargo em comissdo ou fungdo gratificada;
IV.  Comprovar a necessidade de ateng@o da pessoa com deficiéncia.

Art. 3° As redugdes de jornada de trabalho seguirdo os seguintes parametros:

I. O servidor publico que cumprir jornada de 20 (vinte) horas semanais, terd reducéo de
jornada de até 40 (quarenta) minutos didrios.
II. O servidor publico que cumprir jornada de 30 (trinta) horas semanais, terd redugdo de
jornada de até 80 (oitenta) minutos didrios.
III. O servidor publico que cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, terd redugéo de
jornada de até 120 (cento e vinte) minutos diarios.

Art. 4° O beneficio sera concedido pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser renovado sucessivamente
por iguais periodos, a requerimento do servidor, desde que comprovada a manutengdo de todos os
requisitos exigidos no artigo 2°.
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Art. 5° O beneficio serd automaticamente cancelado com o falecimento do deficiente ou sempre
que faltar qualquer dos requisitos necessarios a sua concessio.

Art. 6° Na hipotese de o beneficio ser requerido por ambos os cdnjuges ou companheiros, na
qualidade de servidores publicos municipais, sera deferido a apenas um deles.

Art. 7° Para os fins desta lei considera-se pessoa com deficiéncia as definidas no inciso I do
paragrafo 1° do artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Art. 8° O deferimento do beneficio sera de competéncia da Secretaria Municipal de administragéo.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data da publicag@o, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Boa Satde/RN,

Prefeito Municipal
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