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“Institui e normatiza a execucdo do
Prémio de Incentivo Financeiro
Variavel-(PIFV) por desempenho aos
profissionais da equipe de Atengao
Primdria a saude - APS da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Boa
Saude, conforme portaria GM/MS N°
3.493, de 10 de abril de 2024, que altera
a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6,
de 28 de setembro de 2017”.

O Prefeito Municipal de Boa Satude, Estado do Rio
Grande do Norte, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Prémio de Incentivo
Financeiro Variavel-(PIFV) por desempenho aos
profissionais da equipe de Atencéo Primdria a Saude-
APS, conforme o componente pagamento por
desempenho do custeio da equipe de Atencdo
Primaria a  Saude-APS, denominado Nova
Metodologia Cofinanciamento Federal do piso de
atencdo primaria a Saude-APS.

Artigo 2° - O Prémio de Incentivo Financeiro
Variavel-(PIFV) objeto desta Lei tem por base os
repasses do Ministério da Saude no componente
desempenho do Cofinanciamento Federal do piso de
atencdo primdria a Saude-APS, de acordo com as
metas e resultados previstos nas normativas da lei,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento da
gratificacdo por desempenho, caso o Ministério da
Saude ndo execute o0 repasse dos recursos
financeiros.

Artigo 3° - O Prémio de Incentivo Financeiro
Variavel-(PIFV) por desempenho possui os seguintes
objetivos:

I - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento
de indicadores nos servicos para subsidiar a
definicdo de prioridades e programacdo de acOes
para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

IT - Estimular a participacdo dos profissionais no
processo continuo e progressivo de melhoramento
dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade
da equipe de Atencdo Primdaria a Saude-APS, os
processos de trabalho e os resultados alcancados;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho
de profissionais, estimulando-os na busca de
melhores resultados para a qualidade de vida da
populacéo;

Artigo 4° - Fazem jus ao recebimento do Prémio de
Incentivo Financeiro Varidvel-(PIFV) os profissionais,
enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem,
agente de vigilancia ambiental (Endemias), agente
comunitario de saude, que fazem parte das equipes
de Atencdo Primdria a Saude-APS;



Artigo 5° - Dentre os valores repassados pelo
Ministério da Saude do componente desempenho,
30% (trinta por cento) sera destinado a estruturacéo
da equipe de Atencdo Primdria a Saude-APS do
Municipio, com possibilidade de pagamento dos
valores referentes aos profissionais de apoio
institucional e os outros 70% (setenta por cento)
serdo pagos a titulo de incentivo por desempenho aos
profissionais da equipe de Atencao Primdria a Saude-
APS.

Paragrafo Unico - O montante destinado aos
profissionais da equipe de Atencdo Primdria a Saude-
APS sera dividido em partes iguais, seguindo o
alcance do indicador sintético final por equipe.

Artigo 6° - O pagamento por desempenho sera
efetuado conforme os seguintes critérios:

I - O célculo do pagamento do Prémio de Incentivo
Financeiro  Varidvel-(PIFV) por desempenho,
considerar os resultados alcancados por equipe nos
indi&:adores mensais definidos pelo Ministério da
Saude.

II - Os indicadores serdo avaliados
quadrimestralmente utilizando o sistema oficial E-
Gestor, Atencdo Primdria a Saude-APS, seguindo
meta definida e elaborada pelo Ministério da Saude,
para cada equipe de Atencdo Primadria a Saude-APS; o
resultado servird como parametro para o pagamento
do quadrimestre seguinte.

IV - Para cada equipe sera atribuido um indicador
sintético final, variando de

0% a 100%, a partir da atribuicdo do alcance
individual de cada indicador, conforme

seus respectivos parametros e da ponderacao,
seguindo o que determina a Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024 e as futuras regulamentactes
dos indicadores.

V - A equipe de Atencdo Primdria a Saude-APS fara
jus ao recebimento do valor de acordo com o
percentual de  desempenho alcangado no
quadrimestre anterior.

Artigo 7° - O servidor ndo terd direito a receber o
Prémio de Incentivo Financeiro Variavel-(PIFV) nas
condicGes impostas, e o valor passard a integrar a
parcela destinada a estruturacdo da equipe de
Atencdo Primdria a Saude-APS do Municipio quando:

I - Deixar de comparecer, sem justificativa, as
reunides, atividades educativas e de planejamento
quando convocadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

I - Licencas sem remuneracdo previstas em
legislacdo Municipal, bem como em gozo de licenga
maternidade;

IIT - praticar falta grave no exercicio de suas
atribuicdes, receber qualquer adverténcia por escrito
da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de
suas atribuicdes, quando houver condenacdo em
processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa;

IV - Obtiver mais de 2 (duas) faltas mensais ao
servico sem justificativa.



Artigo 8° - O Prémio de Incentivo Financeiro
Variavel-(PIFV) de que trata esta Lei em nenhuma
hipotese se incorpora a remuneracdo do servidor,
bem como néo serd utilizado como base de calculo
para recebimento de outros beneficios, inclusive
para fins previdencidrios.

Artigo 9° - Os pagamentos serdo realizados mediante
disponibilidade financeira por transferéncia via
fundo a fundo por parte do Ministério da Saude.

I - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do
Prémio de Incentivo Financeiro Variavel-(PIFV) por
desempenho. Politica da Atencdo Primdria a Saude-
APS.

IT - Caso haja alteracdes na legislacdo de Politica de
Cofinanciamento Federal do piso de atencdo
primaria a Saude-APS. fica o Municipio responsavel
pela regulamentacao.

Artigo 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em sentido
contrario, atribuindo seus efeitos a partir de 02 de
janeiro de 2024.

Boa Saude/RN, 14 de novembro de 2024.
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