RELATORIO CONCLUSIVO DE
TRANSICAO

CAMARA MUNICIPAL DE Boa Salde

RELATORIO CONCLUSIVO DE TRANSICAO

RELATORIO CONCLUSIVO DE TRANSICAO: elaborado em conformidade
com o que determina a Resolucao n? 034/2016 — TCE/RN, pela
Equipe de Transicao de Mandato, instituida por meio da
Portaria n?2 019/2022, em 10 de novembro de 2022.

Membros da Equipe:
Governo 2022 : Ex Presidente Paulo Cezar Floréncio de Souza
Coordenador: Hilderlan de Sa Valdemar da Silva

Membro: Ezio Renato Alencar de Lima.

Governo 2023/2024: Evaldo de Oliveira Gomes

Conforme oficio 01-2022 de 08 de novembro de 2022, recebido em
28-11-2022.

Coordenador: Domingos Gameleira do Rego Neto

Membros: Elionay de Oliveira Sales Gomes.

RELATORIO CONCLUSIVO DA COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNO —
PORTARIA N° 019/2022 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022


https://boasaude.rn.leg.br/transparencia/relatorio-conclusivo-de-transicao/
https://boasaude.rn.leg.br/transparencia/relatorio-conclusivo-de-transicao/

Presidente 2022 — Paulo Cézar Floréncio de Souza

Presidente eleito 2023/2024 — Evaldo de Oliveira Gomes

I — CONSIDERACOES INICIAIS

0 presente Relatdério Conclusivo de Transicao tem por escopo
disponibilizar as informacdes da gestao anterior da Camara
Municipal de Boa Salude/RN, em cumprimento as exigéncias
estabelecidas da Resolucao n? 034/2016 — TCE/RN.

II — DA COMISSAO PARA TRANSMISSAO DO GOVERNO

Com base no art. 82 da Resolucao n? 034/2016 — TCE/RN, o
Presidente de Camara em exercicio terd que instituir Equipe de
Transicao especifica, por meio de ato administrativo, com
vistas ao estabelecimento de condicbdes efetivas para a
implementacdao da administracdao do préximo Presidente,
especialmente no que tange a prestacao de contas.

A Equipe de Transicao de Mandato devera ser composta por no
minimo até 05 (cinco) servidores integrantes do quadro de
pessoal do Poder Legislativo municipal, sendo,
necessariamente, um deles da area do Controle Interno.

0 Presidente em exercicio deverd enviar ao TCE/RN, em meio
eletrénico, copia do ato administrativo instituidor da Equipe,



bem como de comprovante da sua publicacao na imprensa oficial,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contado da data da
expedicao da mesma.

A Equipe de Transicdo de Mandato em referéncia deverdo ser
disponibilizados os dados, informacdes e documentos elencados
no art. 492 desta Resolucao, no que couber, devidamente
emitidos em papel timbrado da Camara, bem como subscritos pelo
Presidente que esteja deixando o cargo e por membros da sua
Mesa Diretora.

Como podemos observar o Ex Presidente obedeceu ao exposto na
Resolucao n¢ 034/2016 — TCE/RN, no tocante a nomeacao,
publicacao e envio ao TCE/RN da equipe de transicao, bem como
disponibilizou em partes os dados, informacdes e documentos
elencados no art. 49 desta Resolucao. E solicitado via oficio
de n? 002/2022

Em 10 de novembro de 2022, o Presidente, por meio da Portaria
n% 019/2022, constituiu a comissao para transmissao do
governo, formada pelos seguintes membros:

Presidente 2022 - Ex vereador Presidente Paulo Cezar
Florencio de Souza

= Coordenador: Hilderlan de S& Valdemar da Silva
= Membros: Ezio Renato Alencar de Lima

Governo 2023/2024: Vereador Presidente: Evaldo de Oliveira



Gomes

= Domingos Gameleira do Régo Neto
= Elionay de Oliveria Sales Gomes

A funcao da Comissao foi a de auditar os documentos
solicitados e deixados pelo Ex Presidente e averiguar o
cumprimento da Resolucao n¢ 034/2016.

III — INFORMACOES E DOCUMENTOS SOLICITADOS VIA OFICIO 002-22
ANEXO

I. Do Setor Pessoal:

1. Lei Municipal que contempla a estrutura administrativa
do Poder Legislativo, contendo a descricao dos cargos de
natureza efetiva e comissionada, e funcdes gratificadas,
com a descricao das vagas, nomenclatura dos cargos e
suas respectivas remuneracoes;

2. Folha analitica de pagamento do més de dezembro/2022;

3. Relacao dos servidores efetivos, com a indicacao da data
de admissao, local que atuam, cargo, salario e nivel de
formacao;

4. Relacao dos servidores comissionados nomeados até a
presente data, com a indicacao da data de admissao,



10.

local que atuam cargo, salario e nivel de formacao;

. Relacao dos servidores contratados temporariamente até a

presente data, com a indicacao da data de admissao,
local que atuam cargo, salario e nivel de formacao, bem
como a lei municipal autorizativa;

. Relacao de servidores que possivelmente estejam em

licenca remunerada ou nao, das mais diversas naturezas;

. Relacao de servidores que possivelmente estejam a

disposicao de outro 6rgao, com a apresentacao do
processo administrativo respectivo;

. Relacao dos servidores e/ou vereadores detentores de

empréstimos pessoais, cujas parcelas sao debitadas das
suas remuneracdes e pagas as instituicdes financeiras
pela Camara Municipal, indicando se ha alguma parcela em
aberto sobre o pagamento;

. Publicacao da(s) lei(s) municipal(is) que fixam os

subsidios dos vereadores e presidente da Camara
Municipal, para a gestao 2023;

Publicacao da(s) lei(s) municipal(is) que criaram novas
remunerac6es e/ou revisaram ou reajustaram as
remuneracdes dos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo, ao longo do ano de 2021 e 2022;



II.

11.

12.

13.

14.

Publicacao da(s) lei(s) municipal(is) que criaram e que
estao em vigor, atinentes aos planos de carreira, cargos
e salarios de servidores publicos municipais do Poder
Legislativo;

Apresentacao das fichas funcionais dos servidores
efetivos, contratados, comissionados e Vereadores;

Arquivo das folhas, GFIP’s, RAIS e DIRF dos anos de 2021
a 2022 em pastas e arquivo digital;

Arquivo das GFIP's do més de dezembro de 2022 e 13°©
salario, em pastas e arquivo digital; (solicitar no
final de dezembro de 2022);

Do Setor Administrativo:

. Demonstracao através de relacdes do patrimdonio, dos

departamentos, dos setores, com o nUmero do tombamento,
a localizacao, situacao do bem, e fotos;

. Certidao de adimpléncia junto ao TCE RN;

. Certidao negativa conjunta valida junto aos tributos

federais e ao INSS;



10.

11.

12.

. Certidao negativa valida junto aos tributos estaduais;

. Certidao negativa valida junto a Caixa Econo6mica

Federal;

. Certidao negativa valida junto a processos trabalhistas;

. Demonstracao do endereco institucional do “Portal da

Transparéncia” do Poder Legislativo, com a indicacao da
empresa ou servidor municipal responsavel pela
atualizacao dos seus dados;

. Demonstracao do endereco institucional da pagina

eletronica da Camara Municipal, com a indicacao da
empresa ou servidor municipal responsavel pela
atualizacao dos seus dados;

. Arquivo das leis municipais, separada por ano;

Arquivo das portarias, separada por ano;

Arquivo dos decretos, separada por ano;

Apresentacao do calendario das audiéncias judiciais e/ou
administrativas, ja agendadas com representantes do
Poder Publico Municipal, para o ano de 2023, se houver;



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Apresentacao de possiveis TAC’S/Termos de ajustamento de
conduta firmados entre o ente puUblico municipal e o
Ministério Publico;

Cépia das decisdes das acdes judiciais ajuizadas pelo
ente publico, ou que ele tenha figurado como réu;

Relacao de veiculos automotores, indicando: o bem, sua
placa (se houver), caso nao tenha registro junto ao
DETRAN, a cépia da nota fiscal que demonstre a sua
propriedade e especificacdes técnicas, situacao do benm,
localizacao e o n? do tombo;

Arquivo das DCTF’s apresentadas ao longo dos anos de
2021/2022;

Entrega do certificado digital do ente publico municipal
— pessoa juridica (solicitar no final de dezembro de
2022);

Mapas ou controles de estoques de produtos diversos,
adquiridos pela Camara Municipal, ao longo dos anos de
2021/2022;

Mapas ou controles de abastecimentos de combustiveis,
pecas e servicos mecanicos, adquiridos ou contratos ao
longo dos anos de 2021/2022, dos veiculos automotores
proprios e/ou locada;



20. Dados dos sistemas de informatica locados ou préprios;

21. Relacao de prazos judiciais, caso existentes, cujo
vencimento ocorrera a partir de 01/01/2023.

IITI. Do Setor de Licitacoles:

1. Portarias ou outro ato administrativo, que tenham
designados os membros das comissdes de apoio, de
licitacbes e pregoeiro, ao longo dos anos de 2021/2022;

2. Apresentacao dos processos licitatdérios, por ano e por
modalidade, inclusive o que estarao em vigor no ano de
2023;

3. Apresentacao dos processos de contratos, com suas
publicacdes, inclusive o que estarao em vigor no ano de
2023;

4. Apresentacao dos processos de sistema de registro de
precos que tenha figurado como 6rgao concedente e
beneficiado com a “carona” , inclusive o que estarao em
vigor no ano de 2023;



IV. Do Setor Financeiro:

1. Apresentacao da relacao de todas as contas bancdrias em
nome da Camara Municipal existentes;

2. Apresentacao dos saldos bancarios, com os extratos, ao
final de dezembro de 2022;

3. Publicacdes dos RGF's, dos anos de 2021 a 2022;

IV — RECOMENDACOES CONCLUSIVAS

No entendimento desta Comissao a transicao, ocorreu como as
determinacfes emanadas no oficio solicitado, nao deixando de
apresentar as informacdes, dados e documentos solicitados.

E notério que o Ex Presidente trabalhou de forma a colaborar
com a nova gestao 2023, deixando a disposicao o minimo
necessario para continuidade das atividades da Administracao
da Camara Municipal, notadamente aos pressupostos de eficacia
e eficiéncia que devem nortear a gestao publica.

Os dados contidos neste documento possibilitarao, o inicio de
uma gestao baseada nos ditames de legalidade constitucional e



administrativa, assim como de possibilitar a organizacao de
metas inéditas da nova Gestao, de forma a garantir a
consolidacdao da Camara Municipal de Boa Saude/RN como
referencial administrativo no Estado do Rio Grande do Norte.

Boa Saude/RN, 13 de janeiro de 2023.

Elionay de Oliveira Sales Gomes
Domingos Gameleira do Régo Neto

Controlador
Equ
ipe de Transicao

APROVO O RELATORIO, AUTORIZO A SUA PUBLICACAO0O NO DIARIO
OFICIAL E DEMAIS MEIOS DE PUBLICACAO0O E ENCAMINHEM-SE
FOTOCOPIAS A0 TCE/RN E A0 EX-PRESIDENTE.

Boa Saude/RN, 13 de janeiro de 2022.

EVALDO DE OLIVEIRA GOMES

VEREADOR PRESIDENTE 2023/2024
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